Tarifvertrag

tber die Verglitungen im Friseurhandwerk im Verbandsgebiet Rheinland

Zwischen

vom 01.01.2027

Landesverband Friseure & Kosmetik Rheinland, Kalvarienbergstr. 1, 54595 Prim

und der

ver.di - Vereinigte Dienstleistungsgewerkschaft Landesverband Rheinland-Pfalz-Saarland

wird fiir das Friseurhandwerk folgender Entgelt-Tarifvertrag abgeschlossen:

§ 1 Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt

a) raumlich:

b) fachlich:

c) personlich:

Fiir die Kammerbezirke Koblenz, Rheinhessen und Trier.

Betriebe des Friseurhandwerks im Sinne der Anlage A Nr. 38 zur Handwerksordnung
(HWO)

Fir alle in Betrieben und Betriebsabteilungen des Friseurhandwerks mit
friseurhandwerklichen Tatigkeiten beschaftigten Arbeitnehmer/innen

§ 2 Entgeltstufen

Entgeltstufe 1:

Entgeltstufe 2:

Entgeltstufe 3:

Entgeltstufe 4:

Friseurhandwerklich Beschaftigte ungelernte Arbeitnehmer/innen und
Arbeitnehmer/-innen nach der Berufsausbildung ab bestandener
Gesellenpriifung im Friseurhandwerk.

Arbeitnehmer/innen mit bestandener Gesellenpriifung und ab zwei Jahre
Gesellentadtigkeit im Friseurhandwerk

Arbeitnehmer/innen mit bestandener Gesellenpriifung und ab vier Jahre
Gesellentatigkeit im Friseurhandwerk

Arbeitnehmer/innen mit bestandener Meisterprifung nach HWO im
Friseurhandwerk und zwei Jahren Meistertatigkeit im Friseurhandwerk. Die
Meistertdtigkeit setzt regelmaRige und in liberwiegendem Umfang
eigenverantwortliche, selbststandige, leitende, planende oder ausbildende
Tatigkeiten voraus.



§ 3 (Stunden-) Lohnsitze

ab 01.01.2027 ab 01.07.2027
Entgeltstufe 1 15,50 €/h 16,00 €/h
Entgeltstufe 2 17,00 €/h 17,50 €/h
Entgeltstufe 3 18,50 €/h 19,00 €/h
Entgeltstufe 4 20,50 €/h 21,00 €/h

§ 4 Besitzstandwahrung

Durch Inkrafttreten dieses Tarifvertrages werden bestehende, fiir den einzelne/n Arbeitnehmer/in,
gunstigere individuelle Vereinbarungen nicht bertihrt.

§ 5 Ausschlussfristen

Alle Anspriiche aus diesem Tarifvertrag sind innerhalb einer Ausschlussfrist von drei Monaten nach
Falligkeit schriftlich geltend zu machen.

§ 6 Inkrafttreten/Laufzeit

Dieser Tarifvertrag tritt am 01.01.2027 in Kraft.

Er kann von jedem Vertragspartner mit einer Frist von mindestens drei Monaten zum Monatsende in
schriftlicher Form, erstmals zum 30.09.2029 gekiindigt werden.

§ 7 Schlussbestimmung

Die Tarifvertragsparteien vereinbaren einvernehmlich, diesen Tarifvertrag allgemeinverbindlich
erklaren zu lassen. Die Allgemeinverbindlichkeit ist aber keine Voraussetzung fiir die Giltigkeit dieses
Tarifvertrages.

Dieser Tarifvertrag kann durch ergdanzende Tarifvertrage geandert oder erganzt werden.
Insbesondere kénnen Protokollerklarungen zur Auslegung der Tarifbestimmungen vereinbart
werden.

Priim/Mainz,

Landesverband Friseure & Kosmetik Rheigiand ver.di Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
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Varsitzender Geschaftsfihrer andesleftung  Landesfachbergichsleiter



